Tiêu chí 2.9: Đội ngũ cán bộ quản lý có phẩm chất đạo đức, năng lực quản lý chuyên môn, nghiệp vụ và hoàn thành nhiệm vụ được giao.

1. Mô tả

Trường có đội ngũ cán bộ quản lý có phẩm chất đạo đức tốt, có cơ cấu hợp lý, đáp ứng các tiêu chuẩn theo qui định của Điều lệ trường cao đẳng. Hiện nay trường có ….. cán bộ quản lý, trong  đó có …. tiến sĩ, ….. thạc sĩ, ……cử nhân [H2.02.09…..]. Trường  đã thực hiện tốt công tác bổ nhiệm cán bộ quản lý: trưởng, phó các khoa, phòng, trung tâm và trưởng phó bộ môn đều có phẩm chất đạo đức và có năng lực chuyên môn để tổ chức điều hành hoạt động nhà trường, đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ vị trí công tác đang đảm trách [H02.02.09……]. 
Cán bộ quản lý của trường đều có chuyên môn, nghiệp vụ để tổ chức điều hành các hoạt động của nhà trường đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ  được giao [H2.02.09.03]. Nhà trường luôn chú trọng nâng cao trình  độ chuyên môn và trình độ lý luận chính trị cho cán bộ quản lý bằng cách tạo điều kiện thuận lợi để các cán bộ quản lý tham gia các lớp tập huấn, học tập  để nâng cao trình  độ [H2.02.09.04], đồng thời trường thường xuyên cử cán bộ quản lý đi công tác, học tập trong và ngoài nước nhằm nâng cao năng lực nghiệp vụ chuyên môn cho công tác quản lý, đào tạo [H02.02.09.05].

Hằng năm, qua tổng kết, đánh giá của trường đội ngũ cán bộ quản lý đều hoàn thành nhiệm vụ được giao [H02.02.09.06] và được khen thưởng từ mức lao động tiên tiến trở lên, vì vậy nhiều tập thể và cá nhân được tặng thưởng bằng khen cấp bộ, cấp thủ tướng, danh hiệu chiến sĩ thi đua, huân chương lao động [H02.02.09.07]. 

Tuy nhiên, trình độ ngoại ngữ, tin học theo nhiều cấp độ cho đội ngũ cán bộ, viên chức chưa được nâng cao.

2. Điểm mạnh  

Đội ngũ cán bộ quản lý có phẩm chất đạo đức, có năng lực chuyên môn và có tinh thần trách nhiệm cao đáp ứng tốt yêu cầu nhiệm vụ vị trí công tác đang đảm trách. 

Hằng năm thực hiện tốt công tác  đánh giá cán bộ, viên chức và khen thưởng. 
3. Tồn tại

Chưa có kế hoạch thường xuyên về bồi dưỡng trình độ ngoại ngữ, tin học theo nhiều cấp độ cho đội ngũ cán bộ, viên chức để nhằm nâng cao năng lực trong công tác quản lý điều hành.
4. Kế hoạch hành động

Trong các năm học tới, trường sẽ có kế hoạch bồi dưỡng trình độ ngoại ngữ, tin học cho cán bộ quản lý nhằm nâng cao năng lực trong công tác quản lý điều hành.
5. Tự đánh giá:  Đạt yêu cầu.

